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宏利宣布委任香港區要員 
 
香港 — 宏利人壽保險（國際）有限公司宣布委任三位香港區要員。 

 

高紫萍獲委任為首席人力資源總監，專責制訂公司的人力資源策略，推動各項企業措施

以助宏利成爲上選僱主。高氏亦負責提升公司的卓越文化和有助員工投入參與的工作環

境，藉以吸納、發展和保留人才。 

 

高氏於二零一四年加入宏利亞洲擔任人力資源部助理副總裁。加盟宏利前，高氏曾在香

港、日本和大中華區的市場、地區或集團層面，擔任多項人力資源要職。她在零售銀

行、批發銀行、私人銀行、科技、併購、人才發展、領導培訓等方面，是一位擁有二十

多年豐富國際經驗的資深專才。高氏擁有工商管理學士及碩士學位。她亦是一位獲認證

資格的優勢及團隊績效教練、受訓專業人員教練和認可調解員。 

 

Sushmita Munshi 獲委任為經銷科技及策略項目部助理副總裁，專責規劃並執行公司

的經銷項目，為不同銷售渠道引進嶄新技術。 

 

Munshi 在制訂電子策略及建立用戶經驗方面擁有廣泛經驗。她曾在數家電子顧問服務

公司任職，其間曾協助多家《財富》全球 500 強企業推出以客戶為中心的電子方案，

充分發揮這些企業對科技的投資回報。Munshi 活躍於行業會議，例如在西班牙巴塞隆

拿舉行的世界流動通訊大會、新加坡的亞洲未來銀行會議，以及在維也納舉行的 CHI 

Connect國際會議。她獲印度艾哈邁達巴德國立設計學院頒授通訊設計學文憑。 

 

王富達獲委任為個人理財產品業務部意外及健康保險助理副總裁。王氏擔任此新設職位

後，專責大力拓展宏利的意外及健康保險業務，並在推動有關業務的長短期措施方面發

揮主要作用。王氏將規劃公司在這方面的市場定位，並負責制訂優先執行計劃，以助公

司的意外及健康保險業務建立領導地位並帶來可觀回報。 

 

王氏在本港從事意外及健康保險業務已逾二十年。王氏在加盟宏利前，曾任職於數家主

要保險公司，專責營運、市場推廣及經銷業務。他擁有美國紐約州大學所頒授的理科學

士學位，並為加拿大保險協會會員。  
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高紫萍  

首席人力資源總監  

宏利人壽保險（國際）有限公司 
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助理副總裁 

經銷科技及策略項目部 

宏利人壽保險（國際）有限公司 

 

 

 
 

王富達  

助理副總裁 

個人理財產品業務部意外及健康保險 

宏利人壽保險（國際）有限公司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

宏利人壽保險（國際）有限公司概覽 

宏利人壽保險（國際）有限公司乃宏利集團屬下的成員公司。 

 

宏利是加拿大的主要金融服務機構，集團旗下主要業務遍及亞洲、加拿大和美國。宏利在

美國的經營名稱為「恒康」，而在其他地區則以「宏利」為經營名稱。宏利致力就客戶的

重大理財決策，提供穩健可靠、深受信賴而且達遠前瞻的理財方案。透過其環球僱員、保

險代理及銷售夥伴網絡，宏利為數以千萬計客戶提供理財保障及財富管理方面的產品和服

務，並為機構客戶提供資產管理服務。截至二零一四年九月三十日，宏利及其附屬公司的

管理資產總值約為六千六百三十億加元（約四萬五千九百三十億港元）。 

 

宏利金融有限公司在多倫多、紐約及菲律賓證券交易所的股份代號為MFC，在香港聯交所

的股份代號為945。宏利的網址為manulife.com。 

 
 
 
 
 

傳媒查詢： 

宏利人壽保險（國際）有限公司 

甘芷敏 / 關勵莊 

電話：(852) 2202 1284 / 2510 5760 

傳真：(852) 2234 6875 

Jacqueline_tm_kam@manulife.com/ 
Irina_lc_kwan@manulife.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
宏利人壽保險（國際）有限公司                                                            manulife.com.hk                                        

於百慕達註冊成立之有限責任公司 

香港九龍觀塘偉業街 223 – 231號宏利金融中心 A座 22樓 

電話：(852) 2510 5600    傳真： (852) 2234 6875 

 


